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TEMPIO PAUSANIA

Universita per Ia Terza Fta di Tempio Pausania APS

Verbale della riunione del Consiglio Direttivo 2 dicembre 2025

It giorno 2 dicembre 2025 nell’aula magna “Manlio Brigaglia” nell’ex palazzo degli Scolopi in Tempio
Pausania alle ore 16.30 ha avuto luogo, regolarmente convocata, in seconda convocazione, assemblea
straordinaria dei soci LLT.E. di Tempio Pausania.

0.d.G.:

% approvazicne della modifica dello statuto associativo.

Dei 171 soci risultano presenti 73 soci iscritti nella sede centrale di Tempio Pausania e 6 soci della sede
staccata di Santa Teresa Gallura, presenti in videoconferenza ed inoltre 21 deleghe dei soci assenti per un
qualstasi impedimento.

Presiede I'assemblea per nomina della Presidente Caterina Rosa Maria Antona (assente per motivi di
farniglia), il dott. Silvano Aisoni con la segretaria dott.ssa Angela Antona.

il presidente dott. Silvano Aisoni constata la validita dell’assemblea in seconda convocazione per il numero
dei convenuti [presenti e deleghe per un totale di n. 100 soci) da inizio ai lavori.

Evidenzia e propone in primo luogo la modifica della denominazione dell’ Associazione dall’originaria
“Universita per la Terza Eta” a “Universita per le Tre Eta”, considerato 'abbassamento dell’eta media dei
soci iscritti. Prosegue quindi lliustrando voce per voce ogni singolo articolo dello statuto, del regolamento e
dell’organigramma.

Precisa che le modifiche e gli aggiornamenti sono stati stilati ottemperando alle linee guida del Terzo
Settore e che sono state sottoposte all’approvazione del dott. Commercialista Michele Acciaro, socio
fondatore.

Fugato ogni dubbio con e dovute spiegazioni chiarificatrici, si passa alla votazione per alzata di mano, che
viene immediatamente sollevata da tutti. Pertanto la modifica dello statuto in tutte le sue parti viene
approvata all’'unanimita.



Esaurita la discussione sull’unica voce all’o.d.g., la seduta e tolta alle ore 17.40.

La Segretaria Il presidente dell’assemblea
Dott, Slvano Aisont

e

Dott.ssa Angela Antona
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Tempio Pausania, 2 dicembre 2025
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Art. 1 — I’UNIVERSITA PER LE TRE ETA DI TEMPIO PAUSANIA-ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE”, in sigla denominata: “U.T.E. TEMPIO APS”. regolarmente iscritta al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) in data 13/7/2022, repertorio RUNTS n.
26125, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
sommariamente elencate nell’articolo 2 dello Statuto, che qui interamente si richiama.

i.’organizzazione e I'attivitd dell’ Associazione sono regolate, oltre che dalle teggi dello Stato, dallo

‘Statuto e dal presente Regolamento.

La denominazione “Universita per le Tre Eta di Tempio Pausania — Associazione di Promozione so-
ciale”, abbreviazione “U.T.E. Tempio APS” e il logo accluso al presente Regolamento sono di pro-
prieta dell’Associazione e non possono essere utilizzati se non dietro suo permesso scritto.

La sede dell’associazione potra variare in funzione della disponibilita dei locali. La sua indicazione
in Statuto & prevista per legge, ma la variazione di indirizzo non costituisce motivo di modifica sta-
tutaria.

Art. 2 — La partecipazione allUT.E. & aperta ai cittadini che abbiano compiuto 30 anni di etd, senza
limiti di istruzione, di genere e di Comune di residenza e che ne abbiano fatto richiesta scritta,
accolta dal Consiglio Direttivo. La richiesta si ritiene comunque accolta se non viene respinta entro
trenta giorni dalla data di presentazione.

Uassociato ha diritto a partecipare alla vita dell’associazione, a esercitare i diritti di elettorato attivo
e passivo, a frequentarne le lezioni didattiche, i corsi e i laboratori, a prendere parte ai viaggi
organizzati ed a tutte le altre iniziative organizzate dallUTE. Di norma la partecipazione a lezioni,
corsi e laboratori & gratuita. In casi particolari potra perd essere richiesta una quota di
compartecipazione alle spese.

Sono soci a tutti gli effetti anche i Soci Fondatori, cost come definiti nelio Statuto.
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: Tutti gli associati hanno diritto di accesso ai libri sociali, facendone semplice richiesta scritta anche
- in modalita elettronica al Presidente, che fissera le modalita di consultazione, nel termine massimo
di trenta giorni daila data della richiesta.

La partecipazione comporta il pagamento di una quota di iscrizione il cui importo & fissato
annualmente dal Consiglio Direttivo. Detto contributo sara utilizzato ed impiegato per le spese
dell’UTE, quali ma non esclusive: compensi ai docenti, assicurazioni, acquisto di materiale di
cancelleria e di attrezzature informatiche e didattiche, stampa dei libretti e locandine dei corsi e
delle lezioni, prestazioni occastonali, etc. Tutti i soci sono volontari e I'eventuale servizio & prestato
gratuitamente,

Il mancato pagamento della quota annuale comporta per I'associato la sospensione dei diritti di cui
al comma 2 del presente articolo.

L'associazione pud accettare l'iscrizione di Soci Straordinari, secondo le definizioni e le limitazioni
riportate nello Statuto. | Soci Straordinari non sono tenuti al versamento della quota annuale di
associazione e non partecipano alle assemblee.

Quale Ente del Terzo Settore non vengono distribuiti utili alla fine dell’anno accademico; eventuali
avana di cassa vengono utilizzati per spese nel successivo anno.

ﬁrt 3 L'assemblea dei Soci & I'organo pnnapale dell'Associazione; sono sue le linee di indirizzo e

tr'“

co‘hdotta dell'Associazione stessa. Essa nomina il Consiglio Direttivo indicandone i componenti in
,.--‘n‘u‘m"ero dispari, minimo cinque e massimo nove.

.?.

S B Il Consiglio Direttivo .e “I'organo esecutivo_,_de!I'Associazione, che la gestisce con i compiti e le

responsabilita previste dallo Statuto.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il
Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo pud decidere di cooptare, ma senza diritto di voto, persone facenti parte
dell’Assemblea, prescelte per le loro competenze, costituendo cosi it Consiglio Direttivo Allargato.
Altri componenti 'Assemblea possono essere coinvolti in modo saltuario in occasione di particolari
iniziative associative, sempre senza diritto di voto.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide se sono presenti la maggioranza dei Consiglieri in
carica.

La puntualita dei consiglieri alle riunioni del Consiglio & condizione indispensabile per rendere
efficaci le riunioni, assicurandone il numero legale necessario per poter deliberare. [l Presidente ha
il compito di richiamare i consiglieri assenti senza giustificato motivo. Dopo tre assenze
ingiustificate consecutive pud proporre al Consiglio stesso di deliberare sulla decadenza del
Consigliere assente.

Art. 4 - Le Assemblee Ordinaria e Straordinaria dei soci sono regolate dalle norme dello Statuto.

In occasione dell’Assemblea Ordinaria per Felezione del Consiglio Direttivo viene costituita una
Commissione Elettorale formata da tre membri, di cui uno con funzione di presidente, scelti dal
Presidente dell’assemblea tra gli associati presenti, col compito di:
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- Organizzare le norme di voto
- Controllare gli elenchi degli aventi diritto all’elettorato attivo e passivo

- Prendere atto delle candidature presentate alla segreteria dell’associazione almeno quindici
giorni prima della data fissata per le elezioni

- Verificare la correttezza delle schede di votazione preparate dalla segreteria
- Assistere alle operazioni di voto, in modo da assicurarne il corretto svolgimento

- Verbalizzare le operazioni di consultazione e guelle di scrutinio, che dovranno avvenire
subito dopo la chiusura dei seggi e procedere alla proclamazione degli eletti

- Depositare il verbale presso la segreteria dell’associazione per i provvedimenti conseguenti

l'elettore pud esprimere al massimo cinque preferenze tra i soci candidati. In assenza o
incompletezza del numero di candidature, le preferenze riguarderanno tutti i soci in regola
con le norme di iscrizione, fermo restando il limite massimo di cinque preferenze nelle
votazioni.

[ membri della commissione elettorale non possono essere candidati, ma possono essere
ualmente eletti in caso le candidature non raggiungano il minimo di cinque

il
%,

"?% | Consiglio Direttivo decide sulle tematiche elencate nello Statuto e, in particolare, sul

et

Britlario e sulle aree tematiche delle lezioni frontali nonché sulla tipologia dei corsi e dei

o

’ %a,tgar da attivare a'urante Fanno accademico.

\“*/

ﬂ@:xs’gho Direttivo propone anche la partecipazione a

. eventi quali conferenze e dibattiti, inclusi quelli aperti a tutta la cittadinanza

. visite guidate a musei, mostre, monumenti

. escursioni a contenuto didattico, culturale, archeologico, paesaggistico ed enogastronomico,
- eventi teatrali, musicali e spettacoli culturali in generale.

Le lezioni frontali sono tenute principalmente, ma non esclusivamente, nelle sedi messe a
disposizione gratuitamente dallAmministrazione Comunale di Tempio Pausania o dagli altri Comuni
limitrofi, specialmente in caso di attivazione di corsi o laboratori in guelle specifiche realta. Le
lezioni possono essere tenute anche online tramite videoconferenze, particolarmente nel caso non
fossero accessibili le aule per tenerle in presenza o presso le sedi staccate. Le lezioni sono tenute
da docenti con conoscenza nelle discipline da essi insegnate, con un compenso - rimborso spese
stabilito dal Consiglio Direttivo.

Art. 6 — Le decisioni sulla didattica e sull’attivazione dei corsi e laboratori tengono conto delle
indicazioni di preferenza manifestate dagli associati, anche attraverso la somministrazione di
questionari.

Per lo svolgimento dei compiti statutari, il Presidente o il Vicepresidente e il Consiglio Direttivo si
avvalgono di una o pilr strutture tecniche, i cui componenti sono individuati fra gli stessi associati,
tenendo conto dell'attitudine e dell’interesse a svolgere determinate attivita.




: Possono far parte delle suddette strutture tecniche anche collaboratori esterni o dipendenti
. dell’Associazione, la cui azione, comunque, deve essere coordinata dai soci allo scopo designati. A
titolo meramente illustrativo e non esaustivo, Valiegato A) — Organigramma allegato — indica
l'organizzazione strutturale dell’Associazione.

Art. 7 — Panno scolastico, programmato annualmente dal Consiglio Direttivo, inizia di norma nei
primi giorni del mese di novembre e si conclude nel mese di maggio dell’anno successivo, con
interruzioni in concomitanza con le principali festivita in relazione anche al calendario scolastico
regionale e locale.

Art. 8 — Gli iscritti possono frequentare tutte te lezioni frontali senza particolari modalitd di
adesione e tutti i corsi - laboratori presso le sedi operative attivate, osservandone eventuali
limitazioni quale il numero massimo di partecipanti per corso.

Ai fini organizzativi e gestionali gli interessati dovranno indicare i corsi ai quali intendono
partecipare, assicurandosi che non vengano indicati corsi che si svolgano contemporaneamente
per data e orario. In quest’ultimo caso & compito della segreteria chiedere la scelta di uno solo dei
corsi sovrapposti. E’ consentito in linea di massima modificare la scelta, salvo per i corsi a numero
chiuso. IR

~ 1l Consiglio Direttivo pud stabilire-che, all'atto dell'iscrizione, gli iscritti a corsi/laboratori
rmente onerosi versino un contributo economico specifico che varia in relazione al costo

vo degli stessi.
ol

3

go¥retto’ed educato, tra di loro e nei confronti dei relatori e dei collaboratori dell’associazione. I
o) . . . . . . . .. e . PRI .
26, glio Direttivo, in caso di segnalati comportamenti degli iscritti contrari a regole di civilta e di
buona educazione, pud sospendere o espellere gli iscritti stessi dalla frequenza temporanea o

partecipantialle lezioni e gli iscritti ai corsi sono tenuti a mantenere un comportamento

definitiva delle lezioni o dei corsi. Nei casi di comportamenti che ledano il buon nome
dell'Associazione, ne violino i principi basilari e le regole sancite dallo Statuto o arrechino
pregiudizio alla normale attivitd associativa, il Consiglio Direttivo pud decidere I'espulsione del
socio responsabile di tali comportamenti.

Art. 11 — E’ vietato svolgere all'interno dell’UTE attivita commerciali di ogni tipo, anche se a titolo
puramente promozionale. Tali attivita possono comportare l'espulsione dai corsi. E invece
consentita la promozione di attivita e manifestazioni di Associazioni senza fini di lucro previa
approvazione da parte del Consiglio Direttivo.

Art. 12 — La partecipazione ai corsi ha natura privata e non attribuisce alcun titolo di validita
pubblica agli iscritti che li frequentano. Ai soli fini interni, agli iscritti che siano stati presenti ad
almeno due terzi della durata dell’anno scolastico, potra essere rilasciato, a richiesta, un attestato
di frequenza.

Art. 13 - Il Regolamento, approvato dal Consiglio Direttivo e redatto in conformita ai principi ed
allo spirito delllUTE, deve essere ratificato dailAssemblea Ordinaria dei soci e pud essere
modificato in tutto o in parte dalla stessa Assemblea in qualunque momento.



Tempio Pausania, 02 Dicembre 2025

La Presidente

La Segretaria
Caterina Rosa Maria Antona

Angela Antona
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TEMPIO PAUSANIA

Universita per le Tre Eta di Tempio Pausania APS

Organigramma

(all. A del Regolamento)

Presidente

Vice Presidente

Consiglio Direttivo

Tesoriere Segretario Sedi Distaccate
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e Sééretario (SGR}

Declaratoria

Presidente (PRE) — Vicepresidente { VPRE)

E’ il responsabile legale dell’associazione

Presiede il Consiglio Direttivo

E’ responsabile delle relazioni esterne, nei confronti del CRUTES, delie altre UTE, delle
istituzioni, dei media, delia societa civile

E’ responsabile dell’attuazione della politica didattica dell’Associazione relativamente alle
lezioni d’aula affidate a docenti esterni, in armonia con le linee guida approvate dal
Consiglio Direttivo.

E’ responsabile dell’individuazione dei docenti e dei contatti con gli stessi.

E’ responsabile della redazione del calendario didattico annuale delle lezioni, nel rispetto
delle modalitd e delle date indicate dal Consiglio Direttivo, al quale il calendario viene
sottoposto per I'approvazione.

Coordina e valuta i suggerimenti e i contributi provenienti dall'interno e dall’esterno
dell’associazione, in armonia con le linee guida decise dal Consiglio Direttivo

A lui rispondono direttamente, il Tesoriere, il Segretario e le Sedi Distaccate.

~. E’ responsabile dellinvio delle relazioni annuali alla Regione Sardegna, col contributo del
" Segretario e del Tesoriere.

“

E’ il responsabile della gestione operativa dell’associazione

Coadiuva il Presidente nelle relazioni esterne, nei confronti del CRUTES, delle altre UTE,
delle istituzioni, dei media e della societa civile.

Coadiuva il Presidente nella comunicazione sia verso l'interno, sia verso esterno
dell’associazione.

Coadiuva il Presidente nelle attivita relative a corsi e laboratori, nell’organizzazione di
eventi e gite di istruzione o ricreative, nella redazione e nell’armonizzazione del calendario
annuale di corsi e laboratori anche nelle sedi distaccate, col supporto e di comune accordo
con il Consiglio Direttivo.

E’ responsabile della redazione del documento annuale di adesione al bando regionale per
I'attribuzione dei contributi, avvalendosi della collaborazione del Presidente e del Tesoriere
per quanto di competenza.

Sostituisce il Presidente o il vice Presidentein tutti i casi nei quali venga espressamente
delegato.

Gestisce e coordina le attivita di segreteria avvalendosi degli addetti.



Tesoriere (TES)

- F’ responsabile della corretta tenuta della cassa e della rispondenza dei conti alle
indicazioni fornite dal Consiglio Direttivo, anche attraverso le valutazioni di sua
competenza circa le iniziative proposte, in particolare con riferimento alla sostenibilita dei
costi.

- Effettua i pagamenti, redige i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre
all’approvazione del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea

- E' responsabile della redazione del documento annuale di richiesta del contributo
regionale, avvalendosi della collaborazione del Presidente e del Segretario per quanto di

competenza.
Sedi distaccate (SDS}
- Possono essere istituite sedi distaccate nei comuni del territorio che ne manifesteranno
interesse
_ - La sede distaccata presso le carceri di Nuchis opera con modalita sue proprie, i soci non
/ﬁ A versano la quota di iscrizione e non eleggono un loro rappresentante
7 mON

Le altre sedi distaccate si appoggiano logisticamente a strutture messe a disposizione dalle
amministrazioni comunali di competenza, individuano peculiarita ed esigenze tipiche dei
ispettivi territori, formulano proposte di lezioni e soprattutto di corsi e laboratori da

Le proposte e+ suggerimenti provenienti dalle sedi distaccate vengono elaborati dal

Presidente e dal Segretario per quanto di competenza, per essere infine portati
all’approvazione del Consiglio Direttivo

Il presente Organigramma costituisce parte integrante del Regolamento dell’Associazione e
contemporaneamente ad esso viene approvato e modificato.

Tempio Pausania, 02 Dicembre 2025

La Segretaria La Presidente

Angela Antona Caterina Rosa Maria Antona
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TEMPIO PAUSANIA

STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE “UNIVERSITA PER LE TRE ETA DI TEMPIO PAUSANIA”

ARTICOLO 1

Denominazione e sede

E costituita un’Associazione denominata “UNIVERSITA PER LE TRE ETA DI’ TEMPIO PAUSAN A", con
_ . sede legale a Tempio Pgusania, in Via Vittorio Veneto 35., siglata UTE TEMPIO.

” La denominazione dell'Associazione sara integrata con la locuzione “Associazione di Promozione
sociale (APS)” successivamente e solo in costanza di iscrizione della stessa nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

A seguito della predetta iscrizione, |'Associazione assumera automaticamente la seguente
denominazione di: “UNIVERSITA PER LE TRE ETA DI TEMPIO PAUSANIA-ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE”, in sigla denominata: “UTE TEMPIO-APS”.

L'assunzione della nuova denominazione non comportera modifica statutaria e sard utilizzata
unicamente in costanza di iscrizione nei predetti Registri.

Il Consiglio Direttivo potra spostare la sede legale nello stesso comune di Tempio Pausania senza
che cid comporti variazione di Statuto.

L'Associazione € apolitica, apartitica e aconfessionale, con assoluta esclusione di qualsiasi fine di
tucro; essa svolge la sua attivita, di durata illimitata, sul territorio del Comune di Tempio Pausania e
di quelli viciniori.

LAssociazione potra attivare Sedi Distaccate sia nel territorio di Tempio Pausania, sia nei comuni
viciniori, in relazione a specifiche esigenze rilevate. Le Sedi Distaccate dipenderanno dalla Sede
Centrale.



ARTICOLO 2
Finalita e attivita
L'Associazione svolge in via principale:
A) Attivita di interesse generale,
per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente

Terzo Settore, che consiste nello:

svolgere attivita nei settori dell’istruzione, della formazione e della promozione della cultura e
dell’arte, al fine di promuovere I'educazione permanente, l'istruzione ricorrente e l'arricchimento

loro condizione economica e sociale, dal grado di istruzione e dal titolo di studio posseduto.

Per il raggiungimento dei propri scopi la “UTE TEMPIO” svolge le seguenti attivitd strumentali,
rispetto all'attivita di interesse generale:

dell'attivita di volontariato dei propri associati, |'attivita prevista dail'art.5, lettera d del Codice del

culturale delle persone che abbiano compiuto almeno il trentesimo anno di eta, a prescindere dalla

organizzare lezioni e attivare corsi e laboratori su argomenti specifici, con particolare riguardo alla

cultura e alla storia della Sardegna ;

promuovere, sostenere e attuare studi, ricerche e altre iniziative culturali per lo sviluppo della

formazione permanente e ricorrente, per il confronto tra culture generazionali diverse;
a “

B o
Juy

—

partecipare attivamente alla vita sociale e culturale della comunita;

collaborare all’'elaborazione di progetti, anche con le Istituzioni Pubbliche e con altre realtd del
Terzo Settore;

promuovere stili di vita sani ed equilibrati, in particolare per favorire un invecchiamento attivo;

attualita, su problemi di interesse generale o locale;
istituire una sala di lettura e una biblioteca;
organizzare manifestazioni di carattere artistico e/o musicale;

promuovere attivita di intrattenimento nei locali dell’Associazione;

di favorire [a crescita culturale e sociale dei Soci

organizzare incontri e dibattiti rivolti all’informazione e all’aggiornamento culturale su argomenti di

organizzare e gestire attivita turistiche o di viaggio di interesse sociale, culturale o religioso, al fine



r

B) Attivita diverse

Il Consiglio Direttivo potra attivare attivita diverse in coerenza al disposto dell’art. 6 del Codice del
Terzo Settore, sia nella Sede Centrale, sia presso eventuali Sedi Distaccate.

ARTICOLO 3
Divieto di distribuzione degli utili, obbligo di utilizzo e devoluzione del patrimonio
L’Associazione si propone:

I'osservanza del divieto di svolgere attivita diverse da quelle menzionate ai punti A e B dell'articolo
2, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse;

I'osservanza del divieto di distribuzione, anche in modo indiretto e in particolare a Soci e simili, di
utili e avanzi di gestione, nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, ai
sensi dell'art.8 comma 2 CTS, a meno che la destinazione e la distribuzione non siano imposte per
legge o siano effettuate a favore di altre organizzazioni che per legge, statuto o regolamento
facciano parte della medesima e unitaria struttura;

I'osservanza dell’'obbligo di impiegare il patrimonio dell’Associazione, costituito dai beni mobili e
immobili a essa pervenuti in proprieta, gli utili e gli avanzi di gestione esclusivamente per la

kr‘eil‘i\zzazione delle attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse;

d}. ~. “

%iqvanza di devolvere il patrimonio dell'Associazione, in caso di suo scioglimento per qualunque
E:

afad altre organizzazioni ETS che perseguono finalita analoghe o a fini di pubblica utilita,
-&!ﬁrewo%arere RUNTS e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. Nel caso di fondi residui, essi

SANE o4
es”a's%fmo devoluti alla Fondazione ftalia Sociale.

e

ARTICOLO 4
Statuto

Uattivita dell’Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e, dove di competenza, rispetta le
modalita attuative indicate dall’annesso Regolamento. Essa si svolge nei limiti dei principi generali
dell’ordinamento giuridico ed & subordinata alla disciplina del Codice Civile, in quanto applicabile,
nonché alle vigenti leggi dello Stato che regolamentano la materia del volontariato, tra cui il D. Lgs.
117 del 3 luglio 2017 cosiddetto “Codice del Terzo Settore” come corretto e integrato dal D. Lgs.
105 del 3 agosto 2018, nonché, per quanto applicabile, la Legge 12 del 22 giugno 1992 emanata
dalla Regione Sardegna recante “Interventi a sostegno delle attivita delle Universita per la Terza Eta
in Sardegna” e ss.mm. int.

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.




Lo Statuto & interpretato secondo le regole di interpretazione dei contratti del Codice Civile (art.
1362 e seguenti) e del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117 del 3 luglio 2017, come corretto e
integrato dal D. Lgs. 105 del 3 agosto 2018).

L'Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pili particolari.

ARTICOLO 5
Ammissione degli associati

Le adesioni all’Associazione avvengono secondo criteri non discriminatori, senza alcuna distinzione
di razza, religione, nazionalita, condizione sociale e 0 economica, convinzione politica e nel pieno
rispetto dei principi di democrazia, apartiticita e aconfessionalita. 'accettazione dell’adesione &
subordinata alla sottoscrizione, da parte dei Soci, delle condizioni che regolano i principi e le regole
dell’ Associazione stessa. La formalizzazione deli’accettazione avverra a fronte della consegna, da
parte del Consiglio Direttivo, della tessera sociale vidimata per YAnno Accademicoe di riferimento,
con inserimento nel Libro dei Soci. Nel caso di rigetto della richiesta il Consiglio Direttivo dovra
fornire {a relativa motivazione scritta entro 60 giorni dalla richiesta.

Possono essere Soci delf/Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividano le
finalita, siano mosse da spirito di solidarieta e si impegnino per realizzare le attivita di interesse

ARTICOLO 6

Qualita di associato
UAssociazione & costituita dai Soci fondatori e dai Soci ordinari.

Sono Soci fondatori coloro che hanno direttamente partecipato alla costituzione dell’Associazione e
tutti coloro che hanno mostrato particolari benemerenze nei confronti dell'Associazione o hanno
dimostrato preminenza nel campo della cultura, della professione e del Sociale. La decisione
relativa verra assunta dal Consiglio Direttivo nella sua unanimita.

Sono soci ordinari i cittadini italiani e/o stranieri che abbiano raggiunto il venticinquesimo anno di

. etd e che, condividendone gli obiettivi, chiedano di aderire all’Associazione e ne ottengano il

. consenso da parte del Consiglio Direttivo che assumera a sua decisione nel termine piu vicino

' possibile, conto tenendo di quanto disposto dal Regolamento. Al socio ordinario verra rilasciata la

; tessera nominativa. | soci ordinari, dal momento della loro accettazione, sono abilitati alla fruizione
; delle lezioni, dei corsi e dei laboratori e delle altre attivita dell’Associazione, purché in regola con il
versamento della quota associativa annuale.




Sia i Soci fondatori, sia i Soci ordinari hanno diritto a partecipare alle Assemblee dell’Associazione.

L'Associazione puo accettare l'iscrizione di Soci straordinari che, in base a particolari cause di forza
maggiore, possono partecipare come discenti all’attivita didattica, ma non possono prendere
completamente parte all'attivita dell’Associazione (ad esempio in quanto carcerati) 0 comungque
impossibilitati alla partecipazione alle riunioni. 1 Soci straordinari non sono tenuti a versare la
quota di iscrizione annuale e non partecipano alle Assemblee.

Articolo 7
Diritti e doveri degli associati
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di: -
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;

richiedere direttamente o tramite professionisti di fiducia, il rilascio di una copia dei documenti agli
atti dell'Associazione o dei libri sociali, entro i limiti della normativa sulla privacy. Essi sono tenuti
all'obbligo di riservatezza;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

.
n@ &\l libri sociali;
5, |:\!fg-,;s\tlen':b[ea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degh associati e in regola con il
pag%i%‘léﬁt@della quota associativa;
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Hanno il dovere di:
rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno;

versare [a quota associativa, secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini stabiliti
dall'organo competente.

I soci sono altresi tenuti al versamento delle quote previste per attivita corsuali, di laboratorio o
collaterali alle quali hanno scelto di partecipare.

Articolo 8
Volontario e attivita di volontariato

| Soci devono svolgere la propria attivita ed esercitare le funzioni ad essi attribuite in forza delle
cariche o dei compiti previsti nel presente Statuto in modo personale, spontaneo e senza fini di
lucro, a titolo completamente gratuito. Parimenti a titolo gratuito si intende qualsiasi attivita
prestata dai Soci nell'ambito delle iniziative comunque organizzate dall’Associazione. UAssociazione




potra provvedere solo al rimborso di spese effettivamente sostenute e documentate dai Soci per le
loro attivita, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono
sempre vietati i rimborsi spese di tipo forfetario.

| Soci volontari verranno assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle
attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, come previsto dall'art.18 del
Codice del Terzo Settore.

[l comportamento verso gli altri Soci all'interno dell’Associazione deve essere improntato alla
massima solidarieta, correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale.

I} numero dei [avoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Articolo 9
Esclusione degli associati

| Soci che contravvengono ai doveri previsti dal presente Statuto o che, con il loro comportamento
abituale, arrecano palese nocumento al prestigio e/o alle attivita dellAssociazione od operano in
contrasto con le sue finalita, possono essere esclusi dall'Associazione con delibera del Consiglio
Direttivo.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato, che pud
ricorrere al Consiglio Direttivo, entro trenta giorni dalla notifica dell’esclusione.

a possihilita di ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei n_je'sii dal giorno di notifica della

ARTICOLO 10
Organi sociali
Sono organi dell'Associazione:

- IAssemblea dei Soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente e il Vicepresidente;

il Collegio dei Revisori dei Conti, su decisione del Consiglio Direttivo od obbligatoriamente qualora
si verifichino le condizioni di legge di cui all'art.31, comma 1, D. Lgs. 1172017.

* Tutte le cariche sono ricoperte a titolo gratuito. E dovuto il rimborso per le spese sastenute per
: ragioni d’ufficio.

ARTICOLO 11

Assemblea
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Compongono 'Assemblea dei Soci, con diritto di voto, tutti i Soci fondatori e i Soci ordinari iscritti
nel libro degli associati, in regola con le disposizioni statutarie e di regolamento dell’Associazione.
Ogni Socio puo rappresentare per delega scritta al massimo tre altri Soci.

’Assemblea regolarmente costituita rappresenta Funiversalita dei Soci e le sue deliberazioni
obbligano tutti i componenti dell’Associazione, anche se assenti o dissenzienti, al rispetto delle
deliberazioni medesime.

ARTICOLO 12
Modalita di convocazione dell'assemblea

’Assemblea puo essere convocata anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché in italia. La
convocazione & fatta dal Presidente o dal Vicepresidente o dal pill anziano in carica nel Consiglio
Direttivo o dal Collegio dei Revisori dei Conti, se istituito, in caso di omissione da parte di chi &
delegato alla convocazione nel Consiglio Direttivo.

il relativo avviso di convocazione, recante I'Ordine del Giorno e le date di prima e seconda
convocazione, & portato a conoscenza dei Soci mediante e-mail o altro mezzo elettronico similare
{es. SMS, WhatsApp, ecc.), pubblicato sui sito web dellAssociazione (www.utetempio.it) e affisso
all’Albo presso la sede dell’Associazione almeno cinque giorni prima di quello fissato per
'adunanza.

I votiisono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
e T “
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= Assemblea ordinaria e straordinaria.

L' assemblea:

- determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, guando previsto;

.- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
- - nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

. - delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
_- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
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L' Assemblea Ordinaria, per la prima convocazione, & regolarmente costituita con Vintervento,
diretto o per delega, della meta pil uno degli aventi diritto. In seconda convocazione, che dovra
essere fissata in un giorno successivo a guello della prima, e sufficiente la presenza di aimeno il
10% degli aventi diritto.

L' Assemblea Ordinaria delibera, in prima convocazione, con il voto favorevole della maggioranza
degli aventi diritto al voto e, in seconda convocazione, con il voto favorevole della maggioranza dei
votanti, con esclusione degli astenuti.

LAssemblea Ordinaria & convocata almeno due volte all’anno per approvazione dei bilanci
consuntivo (entro il 30 aprile) e preventivo (entro il 30 ottobre dell’anno precedente}, ovvero
guando lo deliberi il Consiglio Direttivo.

L’ Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell'associazione, la trasformazione, la fusione e la
scissione con la presenza di almeno la meta + 1 degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e 1a liquidazione, nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

Delle riunioni delle Assemblee si redige verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario
dell’Assemblea nominato di volta in volta dal Presidente.

I’Associazione potra utilizzare metodi di votazione con supporti di tipo informatico, le cui modalita
attuative saranno definite dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 14

Consiglio direttivo

.

5 & /
XD
fazione & amministrata da un Consiglio Direttivo.

.ot v
w0,

—

L'Assemblea dei soci nomina il Consiglio Direttivo con le maggioranze previste dal presente
. Statuto.

- La maggioranza dei consiglieri € scelta tra le persone fisiche associate.

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero di componenti dispari, variabile da cinque a nove,

secondo la volonta dell'Assemblea Ordinaria all'atto della nomina del Consiglio stesso. Sotto la

© direzione del Consigliere anziano il Consiglio Direttivo nomina nel suo seno Presidente, Vice
* Presidente,Segretario e Tesoriere a scrutinio segreto.

Il Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pill consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
a sostituirli con coloro che seguono nella graduatoria 'ultimo eletto. Qualora all'ultimo eletto

- seguano non eletti che hanno ottenuto lo stesso numero di voti, @ nominato il pill anziano di eta.
: L'incarico dei consiglieri subentranti nel Consiglio Direttivo ha la durata residua dei componenti

cessati a cui essi sono subentrati.

+ Se perd dovesse venir meno la maggioranza dei consiglieri, il Presidente (o il Vice Presidente}
.dovra senza indugio convocare I'Assemblea dei soci, per il rinnovo integrale del Consiglio Direttivo.




ARTICOLO 15
Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & investito dei piti ampi poteri, ordinari e straordinari, per la gestione
dell’Associazione, salvo quanto per legge o Statuto & di competenza dell’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo:
- predispone il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo;
- amministra l'associazione;

- attua le deliberazioni dell’assemblea;

- predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- stipula tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

a I'ammissione e |'esclusione degli associati;

o rigetta le domande degli aspiranti associati.

ARTICOLO 16
Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente e in caso di sua assenza dal Vicepresidente, presso
- la sede dell’Associazione o altrove, secondo quanto stabilito nell’avviso di convocazione, da
© comunicarsi con preavviso di giorni cinque, o di giorni due in caso di motivata urgenza.

= Con I'unanimita dei consiglieri il Consiglio pud deliberare in qualsiasi momento.

1l Consiglio Direttivo deve essere convocato e riunito senza indugio ogni qual volta ne facciano
_richiesta scritta, anche tramite formalita elettroniche ( sms, WhatsApp, ecc.) due consiglieri e
. comunque almeno due volte all’anno, per I'approvazione di bilancio preventivo e consuntivo.

IF Collegio dei Revisori dei Conti, ove costituito, pud essere interessato alla convocazione e
_provvedervi in caso di omissione da parte del Presidente del Consiglio Direttivo.




[l Consiglio & presieduto dai Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vicepresidente.

Per la validita delle deliberazioni & richiesta la presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica.

ARTICOLO 17
Il Presidente e il Vice Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente 'Associazione nef confronti di terzi e in giudizio e cura
I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento e sostituito dal Vice Presidente.

ARTICOLO 18
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Composizione del Collegio dei Revisori

Il Collegio dei Revisori dei Conti, qualora il Consiglio Direttivo decida di istituirlo o sia necessario
. nqminarlo, ai sensi dell'art.31 del D.lgs. 1172017, si compone di tre membri effettivi e due

el Collegio stesso. I non Soci eletti dovranno possedere i requisiti professionali di cui
.C. e FAssemblea dovra fissare il compenso annuo a essi eventualmente dovuto.
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ARTICOLO 19

Funzioni del Collegio dei Revisori dei Conti

.
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- Il Collegio dei Revisori dei Conti deve controllare Famministrazione deil’Associazione, vigilare

sullosservanza della legge e dello Statuto e accertare la regolare tenuta della contabilita sociale, la
f corrispondenza del bilancio e del conto dei profitti e delle perdite alle risultanze dei libri e delle

. ;scritture contabili.

“ | Revisori dei Conti hanno il compito di controllare 'andamento amministrativo contabile

- dellAssociazione, la corrispondenza dei bilanci alle scritture e relazionare all’Assemblea dei Soci sul
bilancio consuntivo presentato dal Consiglio Direttivo per Fapprovazione.

__Essi esercitano il loro mandato in conformita delle norme di cui agli articoli 2403 e seguenti del
Codice Civile, in quanto applicabili.

Di ciascuna delle verifiche da essi compiute agli atti contabili dell’Associazione, sia singolarmente
iche collegialmente, dovra essere redatto specifico verbale sottoscritto da tutti gli intervenuti.
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ARTICOLO 20

Risorse economiche

l'Associazione tende al finanziamento mediante:
¢ quote annuali dei Soci;

e tasse di iscrizione degli iscritti ai corsi;

R R

contributi da parte delio Stato, della Regione Sardegna, di Enti pubblici o di privati;

e rimborsi, donazioni e lasciti;

e utili da attivita marginali ricadenti nelle finalita dellAssociazione;

* rendite patrimoniali;

/s—gs * ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.
' - ARTICOLO 21

Attivita dell'associazione

ciazione realizza le attivita istituzionali in base a programmi, che prevedono un’attivita

orsuale, consistente in lezioni frontali, seminari e laboratori, ed eventuali attivitd collaterali
1 direttamente connesse con quelle istituzionali.

Nei programmi sara dato congruo spazio alla conoscenza o alla ricerca della realta culturale,
torica, sociale ed economica della Sardegna.

Lo svolgimento dei programmi inizia nel mese di novembre di ogni anno, termina nel mese di
maggio dell'anno successivo e impegna almeno settanta ore complessive di attivitd nell'anno.

ARTICOLO 22
Modalita di partecipazione alle attivita associative

La partecipazione alle lezioni, ai corsi, ai seminari, ai laboratori e alle attivita collaterali organizzate
daHAssoaazsone € aperta a tutti i Soci in regola col versamento della quota annuale.

er alcune attivita didattiche, quali corsi e laboratori, potra essere chiesto un contributo spese da
arte dei Soci che vorranno usufruirne. La cifra da corrispondere sara decisa dal Consiglio Direttivo.

Divolta in volta il Consiglio Direttivo potr3 decidere sull’estensione della partecipazione ai familiari
del Soci e determinera I'importo della relativa quota di iscrizione.

e




Le attivita collaterali, quali ad esempio gite di istruzione e socializzazione, potranno essere aperte

anche ai familiari dei Soci. In questi casi FAssociazione potra chiedere quote di importo diverso per
i Soci e per i loro familiari.

Al termine di ogni anno accademico sara rilasciato un diploma di benemerenza ai Soci che avranno
frequentato almeno il settanta per cento delle lezioni. Analogamente, al termine di corsi o

laboratori, sara rilasciato un attestato di frequenza ai partecipanti ad almeno il settanta per cento
delle ore di attivita previste.

ARTICOLO 23
Rimborso spese ed eventuale compenso dei docenti

[ Docenti presteranno di norma la propria opera a titolo oneroso e sara loro riconosciuto un
compenso per la lezione effettuata e un eventuale rimborso spese. Per i Docenti che decidessero di
prestare la loro collaborazione a titolo gratuito, il Consiglio Direttivo, compatibilmente con le
risorse finanziarie disponibili, oltre al rimborso delle eventuali spese, si riserva di deliberare un
omaggio, che sara compensato dalle quote di iscrizione richieste ai Soci.
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ARTICOLO 24
Funzionamento dell'associazione

ar funzlonamento tecmco amministrativo e flnanztano potra essere d:supl;nato da un regolamento
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ARTICOLO 25

Bilancio

Gli esercizi dell’Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio & predisposto un Bilancio preventivo e un Bilancio consuntivo.

ntro il 28 febbraio di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del

fancio consuntivo dell'esercizio precedente, da sottoporre all’approvazione dellAssemblea
rdinaria.
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I bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico nazionale del Terzo Settore entro il 30
glugno di ogni anno.

Entro il 30 settembre di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per {a predisposizione del

llancm preventivo def successivo esercizio, da sottoporre allapprovazione dell/Assemblea
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 bilanci predisposti dal Consiglio Direttivo debbono restare depositati presso la sede

dell'Associazione per almeno 15 giorni, prima di essere portati in discussione ed approvazione
dell'Assemblea Ordinaria.




ARTICOLO 26
Libri sociali

In conformita alle indicazioni previste dal Codice del Terzo Settore, 'Associazione tiene i seguenti
Libri Sociali:

e Libro Soci;
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o Libro dei Verbali delle Assemblee dei Soci;
o Libro dei Verbali del Consiglio Direttivo;

"~ e Libro dei Verbali del Collegio dei Revisori dei Conti;

Registro dei volontari;
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? li devono essere custoditi con cura, nel pieno rlspetto delia privacy dei Soci e delle
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Tuttigli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i

-' ;[ bri sociali tenuti presso la sede legale dell'Ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata
2 per iscritto al Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 27

Convenzioni

_Le convenzioni tra 'Associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati sono deliberate dal

Consiglio Direttivo e stipulate dal Presidente, il quale decide sulle modalita di attuazione.
_';2’
‘§§0pla di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'associazione.

| I Consiglio Direttivo puo altresi decidere F'erogazione estemporanea di borse di studio a soggetti
Meritevoli bisognosi d'aiuto, all'interno delle finalita dell’Associazione. L'erogazione di eventuali

borse di studio istituzionali va deliberata dall’/Assemblea Ordinaria dei Soci su proposta del
Consiglio Direttivo.




ARTICOLO 28
Personale retribuito

LAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o collaboratori autonomi nel pieno rispetto dei
fimiti previsti dall'art.36 del D.Lgs. 1172017, dei contratti collettivi nazionali di lavoro e della
legislazione vigente in materia, in quanto applicabili. Sia i dipendenti sia i collaboratori dovranno
essere assicurati in conformita alle norme del Terzo Settore.

ARTICOLO 29
Responsabilita e assicurazione dell'associazione

LAssociazione risponde, con il suo patrimonio, dei danni causati a terzi per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti regolarmente stipulati. UAssociazione pud contrarre apposita polizza
assicurativa per la tutela dei propri organi direttivi da responsabilita civili derivanti dallo
svolgimento della loro funzione nell’'interesse dell’Associazione.

ARTICOLO 30
Disposizioni finali ed entrata in vigore

: quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le leggie i
enti vigenti in materia, in quanto compatibili.

Le rforme del presente*statuto entrano in vigore il sessantesimo giorno successivo alla sua

adozione.

Fino alla nomina dei nuovi organi associativi secondo il presente statuto, esercitano le loro

prerogative quelli in carica.

Al presente Statuto & allegato il Regolamento Interno, che fa quindi parte integrante dello stesso.

La Segretaria La Presidente

Angela Antona Caterina Rosa Maria Antona
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